Taienduskoolitusasutuse
nimetus

MTU Sinu Tee tidienduskoolitusasutus ,,Sinu Tee Koolitus*

1. Oppekava nimetus ja
oppekeel

KOGEMUSNOUSTAJA BAASKOOLITUS, EESTI KEELES

2. Oppekava riihm

Sotsiaaltdd ja ndustamine

3. Oppe kogumaht
(akadeemilistes
tundides)

Koolituskava maht on 182 akadeemilist tundi (akh), mis jaotub
jargmiselt: 80 akh — auditoorne t66

30 akh — praktika teenuseosutaja juhendamisel

26 akh — praktika juhendamine koolitaja poolt (individuaalselt ja/voi
grupis)

38 akh — iseseisev t60 Oppekirjandusega, taastumisloo kirjalik
labitéotamine, eneserefleksioon

8 akh — 16put6o

4. Oppekava
koostamise alus

Sotsiaalkaitseministri 21. detsembri 2015. a maédarus nr 68
»Kogemusndustaja koolituskava“.

5. Sihtgrupp

Inimesed, kes soovivad toole asuda kogemusndustajana.

6. Eesmairk:

Valmistada ette kogemusndustaja, kes pakub sarnase kogemusega
inimesele kogemuspdhist emotsionaalset-, sotsiaalset- ja/ voi
praktilist tuge.

7. Opiviljundid:

Koolituse labinu:

e Omab iilevaadet kogemusndustamise taustast ja vajadustest
ithiskonnas; e Kasutab nii individuaal kui ka grupitdos
noustamisoskuseid ja — tehnikaid, ldhtudes ndustamistoo
pohialustest ja ndustamiseetikat;

e Tegeleb eneseanaliilisi ja -refleksiooniga;

e Tunneb seonduva valdkonna taastumiskisitusi ja seostab neid
isikliku kogemusega;

¢ Rakendab t60s kriisisekkumise pohitehnikaid

8. Koolitusele
padsemise
soovituslikud
tingimused

Tiéisealine isik, kellel on:
- vihemalt pohiharidus;

- oma taastumislugu ja valmidus seda kogemusndustaja toOs
kasutada, seejuures peab isikul olema piisav taastumistase.
Psiihhotraumadega seotud teemades tootamise soovi korral on
eelduseks vihemalt 2 aastane eneseteraapia koost06 Eestis riiklikult
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tunnustatud spetsialistidega (nt psiithholoog, psiihhiaater, riiklikult
tunnustatud metoodikat rakendav psiihhoterapeut, vmt);

- valmisolek oma taastumislugu koolitusprotsessis ldbi tootada.

9.

Oppesisu

Vastavalt Sotsiaalkaitseministri 21.12.2015 méérusele nr 68 (vt lisa
1 vOi siit:
https://www.riigiteataja.ee/aktilisa/1100/7201/8007/SOM_m68 Li
sa.pdf#)

Koolituse moodulid Akadeemilist tundi

—_—

. osa: koolitus (auditoorne t60) Kokku 80 tundi, sh

. Sissejuhatus kogemusndustamisse (2,5 akh)
. Ndustamise alused, noustamiseetika (5,5 akh)

. Noustaja eneseteadlikkus, eneserefleksiooni alused (8 akh)

. Esmased ndustamisoskused ja -tehnikad (27 akh)

1

2

3

4. Isikliku taastumiskogemuse analiiiis (8 akh)

5

6. Baasteadmised ja -oskused kriisitods (14,5 akh)
7

. Baasteadmised ja -oskused grupitdos (14,5 akh)

N

osa: praktika, 10put6d ja iseseisva t00 | Kokku 102 tundi,
protsessis sh

8. Praktika teenuseosutaja juhendamisel (30 akh)

9. Praktika juhendamine koolitaja poolt (individuaalselt ja/voi
grupis) (26 akh)

10. Iseseisev t60 Oppekirjandusega, taastumisloo kirjalik
labitootamine, praktikapdeviku tditmine ja eneserefleksioon (38
akh)

11. Loputdo (8 akh)

10.

Oppemeetodid

Loeng, seminar, grupitdo, praktika, iseseisev to0.

1.

Iseseisev tO0

Iseseisev t00 Oppekirjandusega, taastumisloo kirjalik 1dbitd6tamine,
praktikapdeviku tditmine, eneserefleksioon.

12.

Oppematerjalide
loend

- Koolitusmaterjalid
- Sotsiaalhoolekande = seadus  (kéttesaadav  siit:
https://www.riigiteataja.ee/akt/130122015005?1eiaKehtiv)

13.

Koolituse Idpetamise
tingimused

Kui koolitusel osaleja

- on osalenud vihemalt 85% auditoorsetest tundidest; ja
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- on tdhtaegselt esitanud 10put66, millele koolitaja on andnud
positiivse hinde, ja

- praktika juhendaja on andnud tema praktikale positiivse
kirjaliku hinnangu,

siis véljastatakse koolitusel osalejale tunnistus.

Loputdd esitamise eelduseks on varasemate koolitusmoodulite
edukas ldbimine.

Koolitusel osaleja, kes tunnistuse saamiseks seatud tingimusi ei
tdida, kuid on koolitusel osalenud, véljastatakse koolitusel osalemise
toend.

14.

Loputod ja praktika
hindamine

Positiivse hindega hinnatakse 10putodd voi praktikat, kui selles
viljenduvad isiku piisavad teadmised ja oskused ning sobivad
psiihhosotsiaalsed  ressursid, hoiakud ja  isikuomadused
kogemusndustaja tooks.

Hindega ,,mitterahuldav hinnatakse 10put6dd, millest jéareldub
ndutavate teadmiste ja oskuste puudumine.

15. Koolituse ldbimisel | Tunnistus véljastatakse kui kdik hindamiskriteeriumid/nduded on
véljastatav tdidetud. Toend, kui ndudeid Opingute 10petamiseks ei saavutatud,
dokument (tunnistus | kuid Oppija voOttis osa Oppetddst. Kui Oppeprotsessi jooksul
voi toend). ilmnevad asjaolud, mis viitavad, et Oppija ei vasta riiklikus

oppekavas kehtestatud eeldustele, on koolitusasutusel digus dppija
koolituselt vélja arvata.
https://www.riigiteataja.ee/akt/129122015035?]eiaKehti

16. Koolitaja Korgharidus ja/voi tookogemus dpetatavas valdkonnas.
kompetentsust
tagava
kvalifikatsiooni  voi
Opi- ja tookogemuse
kirjeldus.

17. Oppemaksu Oppemaks tasutakse arve alusel.
tasumise kord ja
tdhtaeg
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Sotsiaalkaitseministri 21. detsembri 2015. a mé&arus nr 68
~Kogemusnodustaja koolituskava“

Lisa
Kogemusnoustaja koolituskava (182 tundi)
Koolituskava maht on 182 akh, mis jaotub jargmiselt:
80 akh — auditoorne t66
30 akh — praktika teenuseosutaja juhendamisel
26 akh — praktika juhendamine koolitaja poolt (individuaalselt ja/voi grupis)
38 akh — iseseisev t66 dppekirjandusega, taastumisloo kirjalik labitéotamine,
eneserefleksioon
8 akh — 16putdd
Koolituse moodulid Akadeemilist
tundi
1. osa: koolitus (auditoorne t60)
1. Sissejuhatus kogemusndustamisse 2,5
2. Noustamise alused, ndustamiseetika 55
3. Noustaja eneseteadlikkus, eneserefleksiooni alused 8
4. |sikliku taastumiskogemuse anallls 8
5. Esmased ndustamisoskused ja -tehnikad 27
6. Baasteadmised ja -oskused kriisitdds 14,5
7. Baasteadmised ja -oskused grupit6os 14,5
Auditoorne t66 kokku 80
2. osa: praktika, 16putoo ja iseseisva too protsessid
8. Praktika teenuseosutaja juhendamisel 30
9. Praktika juhendamine koolitaja poolt (individuaalselt ja/véi grupis) 26
10. Iseseisev t60 Oppekirjandusega, taastumisloo kirjalik |abitddtamine, 38
praktikapaeviku taitmine ja eneserefleksioon
11. Léputdd 8
Praktika, iseseisev t60 ja I6put66 kokku 102
Kokku 182




Moodulite sisu ja véljundite kirjeldus

Koolituse moodulid Mooduli sisu Mooduli épivaljundid

Koolitus (kontakt-
tundidena 6pperuumides)

1. Sissejuhatus
kogemusndustamisse

Oppealne eesmark on:

anda ulevaade
kogemusndustamise
kujunemisloost,
pohitunnustest,
rakendusaladest ja
tulemuslikkusest nii Eestis
kui pikaajalise
kasutuskogemusega
riikides

tutvustada Eesti
hoolekande-, tervishoiu- ja
toohodiveslisteemi vajadusi

Oppealne l&binud &ppija:

tunneb
kogemusndustamise
tausta

omab Ulevaadet
kogemusndustamise
hetkeseisust Eestis

teab Eesti hoolekande-,
tervishoiu- ja
t66hdiveslisteemi vajadusi

2. Noustamise alused,
noustamiseetika

Oppealne eesmark on:

anda ulevaade
noustamistdo pdhialustest,
ndustamiseetikast ja
kogemusndustamise
asukohast
ndustamismaastikul

anda teadmised
kogemusndustamise
vBimalustest ja piiridest

Oppeaine labinud &ppija:

tunneb ndustamise
t66pohimatteid ja -eetikat
tunneb turvalise
eneseavamise piire
teadvustab
kogemusnodustaja
vdimalusi ja vastutusala
oskab teha koost6od teiste
spetsialistidega, oskab
teha koostéod
aitamisvorgustikus
tunneb
andmekaitsendudeid

on teadlik
infokommunikatsiooni-
tehnoloogia vahendusel
kogemusndustamise
aspektidest

3. Nodustaja
eneseteadlikkus,
eneserefleksiooni alused

Oppealne eesmark on:

anda 6ppijale teadmised ja
vdimalused
eneseanallisiks ja
eneserefleksiooniks

anda teadmised
kogemusndustaja enese
taastumisprotsessi
sailitamisest

Oppealne l&binud &ppija:

on teadlik enda kui
ndustaja ressurssidest, n-6
kaekirjast,
vaartussusteemist ja
toodfilosoofiast

on teadlik enda kui
ndustaja riskikohtadest,
probleemidest ja
ohustavatest mojutustest
on valmis tegelema
vajaduse korral
riskiteemade ja
arengukusimustega
jatkusupervisioonides
jalvbi eneseteraapias




Isikliku
taastumiskogemuse
anallius

Oppealne eesmark on:
anda ulevaade seonduva
valdkonna
taastumiskasitustest ning
seostada see isikliku
kogemusega
anda raamistik ja struktuur
isikliku taastumisloo
labitéotamiseks,
kirjapanekuks ja loo
suuliseks jagamiseks

Oppealne l&binud &ppija:
tunneb seonduva
valdkonna
taastumiskasitusi ja oskab
neid seostada isikliku
kogemusega
oskab isiklikku
taastumislugu Iabi té6tada,
kirja panna ja suuliselt
jagada

Esmased
ndustamisoskused ja -
tehnikad

Oppeame eesmark on:
anda Ulevaade ndustamise
baasoskustest,
metoodikatest ja
lihtsamatest
ndustamistehnikatest ning
harjutada neid juhendatud
rollitegevustes ja
kogemusliku 6ppe
protsessides
anda ulevaade
probleemsetest
olukordadest ja
suhtemustritest
ndustamissuhtes voi
ndustamisprotsessis

Oppeame labinud &ppija:
tunneb esmaseid
noustamisoskusi, -
metoodikaid ja -tehnikaid
ning oskab neid kasutada
kogemusndustaja t66s
teab kuidas teha t66d
klienti kahjustamata
tunneb ara keerulised
olukorrad néustamissuhtes
vOi ndustamisprotsessis
ning oskab vajaduse korral
abi kiisida
omab enesehoidmise
baasteadmisi

Baasteadmised ja -
oskused kriisitd6s

Oppealne eesmark on:
anda ulevaade
kriisiteooriatest
Opetada kriisisekkumise
pohitehnikaid
harjutada kriisit6o
péhitehnikaid juhendatud
rollitegevustes ja
kogemusliku 6ppe
protsessides

Oppealne l&binud &ppija:
teab oma isikliku
kogemusega seonduvaid
kriisiteooriaid
oskab valida vajaduse
korral sobivad sekkumised
kriisitodks, sealhulgas teha
koostdod teiste
spetsialistidega ja
seostada abivajajat
asjakohase kriisiabiga

Baasteadmised ja -
oskused grupitéds

Oppeame eesmark on:
anda Ulevaade grupi
komplekteerimisest,
grupidiinaamikast, grupi
eestvedamisest
arendada grupikohtumise
planeerimise ja labiviimise
oskuseid
anda ulevaade
probleemolukordade
lahendamise meetoditest
grupis
harjutada grupit66
pohitehnikaid juhendatud
rollitegevustes ja
kogemusliku 6ppe
protsessides

Oppeame labinud &ppija:
teab aitamist66s
kasutatavate gruppide
erinevaid liike
oskab gruppi
komplekteerida
tunneb grupidiinaamikat ja
oskab teadlikult valida
olukorrale vastavad
juhtimistehnikad
tunneb ara
probleemolukorrad grupis
ja oskab kohaselt
tegutseda




Praktika, 16put6o ja
iseseisva t00 protsessid

Praktikale pdadsemise eelduseks on koolitaja hinnang dppes
osaleja valmiduse kohta osaleda praktikaprotsessides ja
klienditdos.

8. Praktika teenuseosutaja
juhendamisel

Prakt|ka eesmark on:

pakkuda véimalust
harjutada koolitusel
omandatud teadmiste ja
oskuste kasutamist
klienditddprotsessides
kogeda kogemusndustaja
tédga kaasnevaid
emotsioone (nii
negatiivseid kui
positiivseid)

kogeda vdimalikke
keerulisi olukordi, et
juhendaja(te) kaasabil
neist dppida

anda kogemuste kaudu
vdimalus analllsida
edukogemusi ning teha
vajaduse korral muudatusi
voOi otsida lahendusi

Praktika labinu:

omab realistlikku
ettekujutust
kogemusndustaja to0st
omab praktilist
ettevalmistust
ndustamistdooks

omab kogemust
protsesside juhendamise
vaartusest, oskab seda
kasutada

9. Praktika juhendamine
koolitaja poolt
(individuaalselt ja/voi

grupis)

Praktika juhendamise eesmark

on:

pakkuda tuge, abi ja
lisateadmisi reaalsetes
klienditddprotsessides
toimetulekuks

hoida Ulal eneseanallusi
ja eneserefleksiooni
protsesse

kinnistada koolitusel
omandatud teadmisi ja
oskusi

pakkuda tuge té6ga
kaasnevate
emotsioonidega
toimetulekuks

Prakt|ka juhendamise labinu:

omab realistlikku
ettekujutust
kogemusndustaja to0st
omab praktilist
ettevalmistust
ndustamistooks

osaleb tdoprotsessides
suurema teadlikkusega
omab kogemust
protsesside juhendamise
vaartusest, oskab seda
kasutada

10. Iseseisev t66
Oppekirjandusega,
taastumisloo kirjalik
[&bitdotamine,

praktikapaeviku taitmine,

eneserefleksioon

Oppeame eesmark on:

tdiendada auditoorses t60s
saadavaid teadmisi ja
oskusi to6tamiseks
individuaaltoo klientidega
ja gruppidega ning teha
koostddd meeskonnas voi
vorgustikus koos
erialaspetsialistidega
tagada isikliku
taastumisloo kirjalik
labitdotamine

toetada
praktikaprotsessides
osalemist

Oppeame labinud &ppija:

omab ulevaadet isikliku
kogemuspbhise
valdkonnaga seonduvate
ravi-, rehabilitatsiooni- ja
toetavate teenuste
susteemist ja olemusest;
oskab selgitada teenuste
vajalikkust

on labinud isikliku
taastumisloo protsessi ja
vormistanud selle kirjalikult
oskab kasutada oma
taastumislugu suuliselt
selliselt, et see on abistav,
mitte kahjustav




tagada jarjepidev
eneserefleksioon (sh
kirjalik)

osaleb
noustamisprotsessides
teadlikuna ja
anallidsivoimelisena

11. Léputdd —

1) Kkirjalik
struktureeritud
eneserefleksioon ja
kliendit6d anallts
(praktikast)

vOi

2) vaadeldud voi
salvestatud
klienditddprotsess

Loputoo eesmark on:

valjendada 6ppeprotsessis
omandatut

kirjeldada voi véljendada,
milles seisneb
Oppeprotsesside loodud
muutus osalejas, mis lubab
teha vastutustundlikku ja
kvaliteetset ndustajatdood
vBimalus hinnata osaleja
teadmisi ja oskusi ning
psuhhosotsiaalsete
ressursside, hoiakute ja
isikuomaduste sobivust
kogemusnoustaja t60ks

Loputoo labinu:
on tdéendanud piisavate
teadmiste ja oskuste ning
sobivate
psuhhosotsiaalsete
ressursside, hoiakute ja
isikuomaduste olemasolu
kogemusndustaja to0ks

* Loputoo
esitamise/sooritamise
eelduseks on varasemate
koolitusmoodulite
(koolituspaevad, praktika,
juhendamine) edukas labimine






